DOGANLAR MOBIiLYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida belirtilen glindemi goriismek ve karara baglamak tizere
2 Mayis 2023 Sali giinii, saat 10:30'da Istanbul ili, Beykoz ilcesi, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1
I¢c Kapi No:1 adresinde bulunan Doganlar Holding merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Kar
Dagitimina iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca
genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan glnleri
haric olmak iizere toplant tarihinden (i¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin, Idealtepe Mahallesi
Rifki Tongsir Caddesi No:107 Maltepe, Istanbul adresinde, Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com
internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnede uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-
30.1) ile dlzenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet
formu ornedi Sirket merkezimizden ve www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS") (izerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi'na baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden
katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayll vekaletname ile isterse e-
GKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gbstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya acgik olarak
gerceklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katiimak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yikimluliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan ("MKK")" veya
MKK'nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK'nin
kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis’'na MKK'dan
saglanan “pay sahipleri listesi* dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

DOGANLAR MOBIiLYA GRUBU IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.mkk.com.tr/

2 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1) Acllis ve Toplanti Baskaninin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanina yetki
verilmesi,

2) 2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaya
sunulmasi,

3) 2022 yih faaliyet dénemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu 6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

4) 2022 yil faaliyet dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5) Tirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sarth Goéris ihtiva
etmesinden dolay alinacak énlemler hakkinda Gelen Kurula bilgi verilmesi,

6) Yonetim Kurulu Gyelerinin 2022 yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ayri ayn ibralari hakkinda karar
verilmesi,

7) 2022 yil kari/zararn hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goristilmesi ve karara baglanmasi,

8) 2022 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

9) Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu {yeleri ile tist diizey yoneticiler icin “Ucretlendirme
Politikas!” kapsaminda yapilan édemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10) Denetimden Sorumlu Komite'nin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu’nca 2023 yili igin belirlenecek bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11) Sermaye Piyasasi Kurulumun II-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, 2022 yili ierisinde Sirket tarafindan tglnci kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

13) Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karar uyarinca gergeklestirilen pay
geri alim islemleri ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ("SPK") 14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru
cercevesinde,17.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla bagslatilan pay geri alim islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14) Sirket esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.maddelerinin tadiline
iliskin esas sozlesme tadil metninin gorisilerek Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

15) Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi,

16) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince Sirket'in sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere
2022 yilinda yaptigi badis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi ve 2023 yilinda yapilacak
badislar icin Gst sinir belirlenmesi,

17) Yonetim Kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemlerin ifasi
icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda 2022 yili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi,

18) Dilekler ve kapanis.



A)

VEKALETNAME
DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYiI VE TICARET ANONIM SIRKETi
YONETiM KURULU BASKANLIGI'NA

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2 Mayis 2023 Sali giinii saat 10:30’da Istanbul ili,
Beykoz ilcesi, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 i¢ Kapi No:1 adresinde yapilacak 2022 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda asadida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asadida detayl tanitilan vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagdida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek
suretiyle verilir.

Serhi

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet

1. Agilis ve Toplanti Baskaninin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanina yetki verilmesi,

2. 2022 yili faaliyet dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

3. 2022 yil faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagdimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

4. 2022 yil faaliyet ddnemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

5. Tirk Ticaret Kanunu'nun 403.maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sartl
Gorus ihtiva etmesinden dolayi alinacak énlemler hakkinda Gelen Kurula bilgi verilmesi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibralari
hakkinda karar verilmesi,

7. 2022 yili kari/zararn hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

8. 2022 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

9. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu yeleri ile Ust diizey yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

10. Denetim Komitesi'nin onerisi tizerine Yonetim Kurulu'nca 2023 yili igin belirlenecek
bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali
ilkesi kapsaminda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2022 yili igerisinde Sirket
tarafindan Uglnci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul‘a bilgi verilmesi,




13. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca
gergeklestirilen pay geri alim iglemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 14.02.2023
tarihinde yapmis oldugu duyuru gergevesinde,17.02.2023 tarihli Yénetim Kurulu karariyla
baslatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi,

14, Sirket esas s6zlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45.maddelerinin tadiline iliskin esas s6zlesme tadil metninin gorisilerek Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

15. Yonetim Kurulu Gyelerine ddenecek huzur haklarinin belirlenmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in sosyal yardim amaciyla vakif
ve derneklere 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2023 yilinda yapilacak badislar icin st sinir belirlenmesi,

17. Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2022
yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *
b) Numarasi/Grubu: **
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazil oldugu: *
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMzASI



DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYiI VE TICARET ANONIM SIiRKETi

ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN UNVANI:

MADDE: 3- Sirketin unvani “Dodanlar Mobilya Grubu
Imalat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi“dir.

SIRKETIN UNVANI:

MADDE: 3- Sirketin unvani “Doganlar Mobilya Grubu Imalat
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi“dir. Ana Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI :

MADDE: 4- istanbul'dadir—Sirket—idare-meelisinin
' " E— K hiikiirmleri

SIRKETIN MERKEZI :

MADDE: 4- Sirket'in merkez adresi; Idealtepe Mahallesi,
Rifki Tongsir Caddesi, No:107, Maltepe, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na_ve Ticaret Bakanligi’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi

sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde
Ticaret Bakanhdi'na ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek
kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve biirolar

acabilir.

SIRKETIN MUDDETI :

MADDE : 5- Sirket-eati kurulusundan baslamak (zere
miiddetsiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SURESI :

MADDE : 5- Sirket kurulusundan baglamak Uzere siiresiz olarak
kurulmugtur.

SIRKET-SERMAYESE:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her
biri 1 kurus nominal degerde 50.000.000.000 adet paya
bélinmusgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2020-2024 vyillari (5 ¥l) igcin gegerlidir. 2024 yil
sonunda verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2024 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin daha nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir
sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin gikanlmis ve tamamen &denmis sermayesi
350.000.000 TL'dir. Sirketin gikariimis sermayesi, her biri
1 kurus nominal dederli, $92:569-767FL—degerinde

SERMAYE:

MADDE : 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her biri 1
kurus nominal degerde 50.000.000.000 adet paya bolinmiisttir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2020-2024 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2024 yili sonunda verilen
kayrth sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel
Kurul'dan yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi 350.000.000
TL'dir. Sirketin gikarilmis sermayesi, her biri 1 kurug nominal
degerli, toplam 350.000.000 TL dederinde 35.000.000.000
adet hamiline yazili paya bdlinmustr.

Yonetim Kurulu 2020-2024 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordugli zamanlarda pay ihrac ederek cikartiimis sermayeyi




biri—2—lewrus—neminal—degerli—157420.222 TL
dederinde 15:-743-023-300-adet-hamiline-yazih-pay
elmal—iizere—teplam 35.000.000.000 adet paya

bélinmusgtir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 vyillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda pay ihrac ederek
cikartilmig sermayeyi bedelli veya bedelsiz olarak kayitli
sermaye tavanina kadar arttirmaya, nominal degeri
Ustiinde veya altinda pay cikarmaya, riichan haklarini
sinirlandirmaya yetkilidir. Sirket yedek akgelerinden veya
fonlarindan sermayeye eklenmek suretiyle artirilan
sermaye paylari Sirket pay sahiplerine, paylari oraninda
bedelsiz olarak verilir.

bedelli veya bedelsiz olarak kayitl sermaye tavanina kadar
arttirmaya, nominal dederi (istlinde veya altinda pay gikarmaya,
righan haklarini  sinirlandirmaya  yetkilidir.  Sirket  yedek
akgelerinden veya fonlarindan sermayeye eklenmek suretiyle
artirilan sermaye paylar Sirket pay sahiplerine, paylari oraninda
bedelsiz olarak verilir.

PAYLARIN-IHRACI :
MADDE : 7- Bu-maddeniniptalinekarar-veritmistir:

YONETIM KURULU VE SURESI :

MADDE 7- Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri _cercevesinde secilecek en az 6 (alti) en
fazla 10 (on) kisiden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan vyiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda gorev alacak
badimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri
basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina goére
tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en cok 3 (iic) yil icin secilir.
Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Yodnetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina
sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak lizere,
bir iiyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gdrev siiresini
tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varlhigi halinde, Genel
Kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Bir
tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel

kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

Yonetim kurulu iliyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmi isiyi Si i i

bulunan kisiyi Sirkete basvurarak tescil ve ilan
ettirmek kosuluyla her an dedgistirebilir. Bagimsiz

liyenin bagimsizhgini_kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan

diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan, bir baskan vekili secer.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
ilizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve




sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli

gorecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin iicretler Genel Kurul
tarafindan_belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine iicret

disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Badimsiz Yonetim  Kurulu iiyelerinin

uicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati

hiikiimlerine uyulur.

o

MADDE: 8- Her—pay—sirkete—kars+bélinmezbir
biitiindiie_Bul ta TurcTi LK 177
maddesi-uygulant

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE: 8- Yonetim Kurulu, Sirket islerinin_gerektirdigi

zamanlarda ve en az yilda 6 (alti) defa toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya en
az Yonetim Kurulu cogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye icinde veya disinda baska bir yerde toplanabilir.

Uyeler Yo6netim Kurulu _ Toplantilarina __ fiziken
katilabilecedi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi'ni_kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Ana Sdzlesmesi'nin _bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen _haklarini_Teblig hiikiimlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya
iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, isbu
Ana Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini

olusturacak iiye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim

Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Yonetim  Kurulu toplantilarinda toplanti  nisabi,
toplantida iiye tamsayisinin codunlugunun hazir
bulunmasi ile saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda
kararlar, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Bagimsiz
Yonetim _Kurulu _Uyeleri’'nin _cogunlugunun _olumlu
oyunun arandigi haller sakh kalmak iizere, toplantida
hazir bulunan iiyelerin cogunlugunun karar lehine
olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu Madde 392 uyarinca, her yonetim
kurulu iiyesi Sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi

isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu Madde 392'den

dodan haklarn kisitlanamaz, kaldirilamaz.




PAYLARIN-DEVRI :

MADDE: 9- PaylarFirlFiearet Kanunt-ve-Sermaye
Pi K hitkiimleri Laral best

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI :

MADDE: 9- Devredilmedigi takdirde, Sirket'in Yonetimi ve
disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanuni
hiikiimler sakhdir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu
Ana Soézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 367
uyarinca diizenleyecedi bir ic yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim kurulu
ilyesine veya iiciincii kisiye devretmeye vyetkili
kilinabilir. Bu ic yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun icin gerekli olan gérevieri tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem

lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deder
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan

alacakhilar, bu ic ydnerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve

yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin
irket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi

veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 370/2 uyarinca
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini

gosterir kararin _noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi,
iyi niyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine ozgiilendigine ___veya birlikte
kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar

gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 371/7 uyarinca

hazirlanacak ic yonergede acikca belirlenir. Bu durumda
ic yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen

ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu Madde 374'te

diizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te

diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhidir.

SERMAYENIN-ARTTIRILMASI VEYA-AZALTILMASI :

MADDE: 10- Shketsermayesi—FirlcFearettanunt
- Pi K Heiti .
hitkiimleri—dairesinde—Yonetim—Kuruli—t i

eirtlabili Habilic—Yeni i

GENEL KURUL :

MADDE: 10- Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu
olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantilar yilda en az 1 (bir) defa Sirketin _her
mali yilini_izleyen 3 (ii¢c) ay icinde, olaganiistii Genel




Kurul toplantilan_ise Sirketin _faaliyetlerinin, Tiirk

Ticaret Kanunu’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili _hiikiimlerinin __gerektirdigi durumlarda ve

zamanlarda yapilacaktir. Genel kurul toplantilari, Sirket
merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundudu ilin
elverisli bir yerinde yapihr.

10.1 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina
davet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve

sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili

hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile
ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu
gadri, ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere
toplant: tarihinden en az iic hafta énce yapilir.
Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi

mevzuatinin _ilgili hiikiimlerinde 6éngdriilen
bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan,
ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere, en az
iic hafta 6nce kamuyu aydinlatma platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
diger yerler ile birlikte sirket internet sitesinde

ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur.

10.2 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:
10.2.1 Oy Hakki: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki

verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirkete, bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
10.2.2 Temsil: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten
temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalan
gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de
pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri
olarak temsil ettikleri paylar icin de oy
kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine gére diizenlenecektir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve o6nemli nitelikteki islemlerin
miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.
10.2.3 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket
Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerinde belirtilen hususlar

goriisiilerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme
baghlik ilkesine uyulmaksizin gdriisiilmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin _genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iliskin
toplanti ve karar yeter sayilan Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatinin
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.




10.3 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul
Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurul'lara iliskin Yoénetmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik
Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
Ana Sozlesme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinde hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan ydnetmelik hiikiimlerinde

belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi:
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi _bulunmasi__ve gorevleri
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

10.5 Genel Kurul ic Yonergesi: Genel kurulun calisma
usul ve esaslari, genel kurul onayindan gecmis ve

tescil ve ilan edilmis ic yonerge ile belirlenir.

- - :

MADDE : 11- Sirketin-isleri-ve-idaresi—GenelHkurul
tarafind Tiiek—Ti £ K et

BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR:

MADDE: 11- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan _usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme yiikiimliiliiklerini_yerine getirir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi

ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile badimsiz
denetim raporlar Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili

hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda vyapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum aciklamalar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan dngoériilecek her tiirlii aciklamalar,
ilgili_mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapihir.

I.E.“EII.:” KURULU—UYELERININ —GOREVI—VE

MADDE: 12- ¥énetim—Kurtlu—iiyelerinin—gérev
iireleri-Genel-Kurul-tarafindan-belirlenir_Yoneti
Kurulu—iiveleri—ile—Bad Yéneti Kurul

KARIN DAGITILMASI:

MADDE : 12- Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa
gegmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asadida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yll icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag (izerinden, genel kurul tarafindan




belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir yiizde nispetinde kar payi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri haric kendi aralarinda taksim edilmek iizere
Yoénetim Kurulu Gyelerine tahsis olunur.

ikinci Temett:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
mebladlar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastinlmig  olan kisimdan, pay sahiplerine &denen
cikarilmis sermayenin %Y5’i oraninda kar pay! disildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519’'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hiikm ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikca,
ana sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikga; baska yedek
akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! daditiimasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitihr.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tzerine genel kurulca
kararlagtiniir. Bu ana sézlesme hikimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
sermaye piyasasi kanunun  6rtlli  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan badislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak
bir karar ile cesitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere badis
yapabilir.

Yapilacak badislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir,
bu sinin asan tutarda badis yapllamaz ve yapilan badislar
dadrtilabilir kar matrahina eklenir.

=

MADDE: 13- ¥énetimKurulu-tiyelerinin-gérev-siiresi

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE: 13- Sirket, sermaye piyasasi mevzuati _ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri

cercevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda satilmak
lizere sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir.

Sirketin _sermaye piyasasi _mevzuati _ve ilgili _diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borclanma araci niteligindeki diGer sermaye




piyasasi araclari ihrac etmesi hususunda y6netim kurulu
siiresiz olarak yetkilidir.

¥YARDIMCISE:

MADDE: 14- ¥énetimKurulu—tyeleriarasthdan-bir

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE: 14- Sirketin ve mevzuatta ©6ngoériilen diger

hususlarin denetimi ve denetci secimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin

ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan _diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile badimsiz
denetim raporlan_Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili

hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

AZLIK HAKLARI:

MADDE: 15- Sermayenin yirmide birini olusturan pay
sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu Madde 360, 411, 420,

439, 486, 531, 559 ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun_ sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azhk haklari_ve bu haklarin _kullaniimasi

kisitlanamaz yahut engellenemez.




ANA SOZLESME'NIN DEGISTIRILMESI:

MADDE: 16- Ana Sozlesme'de yapilacak biitiin
degisiklikler icin 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun goriisii ile Ticaret Bakanlidi'nin izni gerekir. Ana
Sozlesme dedisiklijine s6z konusu uygun goriis ve
izinler alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve Ana S6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi
mevzuati ve Ana Sozlesme'de belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gormedigi veya Ticaret Bakanlidi’'nin
onaylamadigi Ana Sézlesme dedisiklik tasarilari Genel
Kurul giindemine alinamaz ve gdriisiilemez. Ana
Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik
ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur.
Ana_Sozlesme dedisiklikleri iiciincii kisilere karsi
tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

i§bu Ana Sozlesmedeki dedisikliklerin, Ticaret Siciline
tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma

yiikiimliiliikleri cercevesinde ilani sarttir.

DEVRI:

MADDE : 17- FirkTFicaret Kanunu'nuh-375-—maddesi
Ih—katmak_kaydiyla,—¥onetim—Kurul Snetimi

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

MADDE: 17- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz
olup, ana sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin iliskili
taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

MADDE : 18-

PAYLARIN DEVRI

MADDE: 18- Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gére
gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin _devrolunabilir. Borsada islem godren ve

gorecek olan paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket’in _kendi paylarini _geri almasi durumunda
sermaye piyasasi mevzuati ve didger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar yapihir.

MADDE : 19-

HESAP DONEMI

MADDE: 19- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden
baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.




MADDE : 20- ¥énetim-Kurulu-tiyelerine FirlkTFicaret
K hiikiirmleri—} - halkd

KAR PAYI AVANSI:

MADDE: 20- Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili _diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi daditilmasina karar verebilir.
Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
daditiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi
avansi _dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili
hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim kuruluna
yetki verilebilir.

MADDE : 21- Ust-Yénetim—Genel-Miidiirile-Genel
gt _ Snetim,
'”'.“. d“'. 'a”'d"'l'e"a'"'dFa"I elusul_l uslt :e"letl':"

Yénetim'i L i sdenelderi-Yoneti

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI:

MADDE : 21- Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE: 22- Genel-Miidiir—ve-yardimetarihin-goérev

ve—yetkileri—He—gérev—siireleri—Tirlk—TFicaret
K hilkiimleridairesinde_Yonetim_Kurul

KANUNI HUKUMLER :

MADDE: 22- Bu ana sdzlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri tatbik olunur.

Cikarilmigtir.

Gikarilmistir.

Cikarilmistir.




Cikarilmigtir.

Cikarilmigtir.

Cikarilmigtir.

Gikarilmigtir.

Cikarilmigtir.

Cikarilmistir.

Gikarilmistir.

Cikarilmistir.

Cikarilmistir.

Gikarilmigtir.

Cikarilmigtir.




MADDE: 37- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci
gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giina biter.

Cikarilimistir.

KARIN FAKSIMI :

MADDE: 38- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dislldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen ddnem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
dustilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yll icinde yapilan badis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar daditim politikasi cercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir ylizde nispetinde kar payi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig kendi aralarinda
taksim edilmek (izere Yonetim Kurulu Uyelerine tahsis
olunur.

ikinci Temettu:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlagtirimis olan kisimdan, pay sahiplerine
ddenen % 5 oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519°uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Gikariimistir.




Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ayriimadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde
daditiimadikca; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagtilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dadrtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel
kurulca kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hilkiimleri cergevesinde
sermaye piyasasl kanunun Ortlli kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel
durum acgiklamalarinin yapilmasi ve vyl iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gsekilde
Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile gesitli kurum,
kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak badislarin st sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenir, bu sinir agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Gikariimistir.

Cikarilmistir.

Cikariimistir.




Cikarilmigtir.

Gikarilmigtir.

Gikarilmigtir.

KANUNI HUKUMLER :

MADDE: 45- Bu ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

bt K - Yéneti ikeleri
el Zerualv—iHeelere—uyelmalsizm—yrapdan
islemt I Snetimd ek A .

Gikarilmigtir.




